






Додаток 1

 до наказу
управління освіти, науки 
та молоді  Броварської міської ради 

від 19.09.2013 № 213
План реалізації науково-методичної проблеми
«Розвиток компетентностей учасників навчально-виховного процесу в  умовах освітнього інноваційного простору та впровадження нових державних стандартів»  
Термін реалізації 2013-2017 роки.

Актуальність науково-методичної проблеми полягає у потребі підготовки педагогічних кадрів до здійснення професійної діяльності в умовах запровадження нових державних стандартів та реалізації положень Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року і Галузевої концепції розвиту неперервної педагогічної освіти. Адже тільки професійно компетентний, конкурентно спрямований педагог здатний виховати успішного учня.

Мета: створення цілісної системи розвитку професійної компетентності педагогічних кадрів як умови розвитку особистості учня в контексті запровадження нових державних стандартів.

Завдання:

· вивчити наявний рівень розвитку ключових освітніх компетентностей учителів;

· забезпечити психолого-педагогічні умови реалізації запитів усіх учасників освітнього процесу;

· створити організаційні умови, навчально-методичні, матеріальні ресурси для забезпечення розвитку професійних компетенцій вчителів в міжатестаційний період;

· надати науково-методичну допомогу педагогічним працівникам у практичній реалізації Національної стратегії розвитку освіти в Україні до 2021 року та нових державних стандартів. 

Очікуваний результат:

· Активізація творчого потенціалу педагогів;

· здатність до швидкої адаптації в умовах впровадження нових державних стандартів та чисельних викликів глобального, європейського, національного, регіонального та місцевого рівнів.;

· інноваційний розвиток науково-методичного центру і навчальних закладів міста відповідно до вимог інформаційного громадянського полікультурного суспільства.

І ЕТАП

Підготовчо-прогностичний (2013/2014 н.р.)

· Винесення на обговорення та затвердження НМР науково-методичної проблеми;

· Анкетування вчителів міста з метою вивчення рівня їхньої професійної компетентності;

· Провести анкетування, діагностування малодосвідчених вчителів з метою з’ясування їх потреб у методичній допомозі, систематизувати їхні професійні побажання;

· Планування роботи міської методичної служби щодо реалізації науково-методичної проблеми, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими елементами педагогічного процесу;

· Підготовка рекомендацій щодо врахування роботи над єдиною науково-методичною проблемою при плануванні роботи навчального закладу на новий навчальний рік; 

· Обговорення науково-методичної проблеми на ММО, планування форм роботи над нею, розробка плану теоретичної підготовки педагогів до виконання даної науково-методичної проблеми, підготовка членів ММО до практичної реалізації;

· Проведення інструктивно-методичних нарад з адміністраціями навчальних закладів;

· Залучення науковців для теоретичного ознайомлення педагогів міста з основними концепціями та науковими напрацюваннями з даної теми;

· Складання списку рекомендованої літератури;

· Складання переліку нормативно-правових документів, що регулюють  впровадження нових державних стандартів;

· Оформлення довідково-інформаційного методичного куточка з визначеної проблематики;

· Виставка рекомендованої літератури в бібліотеці НМЦ.

II ЕТАП

Проектувально-моделювальний               (2014/2015 н.р.)

· Ознайомлення педагогічних колективів освітніх закладів міста з аналітичним матеріалом щодо впровадження науково-методичної проблеми;

· Розміщення нормативно-правової бази з науково-методичної проблеми на сайтах науково-методичного центру та управління освіти, науки та молоді Броварської міської ради;

· Вивчення досвіду роботи інших вітчизняних освітніх систем, які працюють над аналогічними проблемами;

· Накопичення матеріалу педагогічного досвіду з даної проблематики;

· Організація взаємовідвідування уроків, занять та виховних заходів;

· Розробка алгоритмів, пам’яток, рекомендацій для учасників освітнього процесу;

· Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної науково-методичної проблеми;

· Спрямування діяльності всіх методичних структур на вирішення єдиної науково-методичної проблеми;

· Створення динамічних груп учителів, що викладають за новими Державними стандартами;

· Провести соціально-психологічний тренінг з теми «Професійна компетентність педагога як одна з умов його успішної професійної діяльності». 

III ЕТАП

Організаційно-діяльнісний (2015/2016 н. р.)

· Спрямування всіх аспектів методичної роботи на розвиток творчого

потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми, проведення засідань структурних підрозділів методичної роботи і різних рівнів (шкільних, міських) з визначеної науково-методичної проблеми.

· Вивчення, узагальнення і популяризація найкращого досвіду вчителів;

· Створення банку даних щодо впровадження в практику роботи вчителів ППД з цієї науково-методичної проблеми.

· IV ЕТАП.

Підсумково-аналітичний (2016/2017 н.р.)

· Узагальнення та аналіз роботи над проблемною темою, вироблення практичних рекомендацій;

· Проведення творчих звітів структурних методичних підрозділів за наслідками роботи з науково-методичної проблемної теми;

· Оформлення результатів дослідження у вигляді методичних порад, методичних бюлетенів, інших матеріалів;

· Проведення підсумкового методичного заходу з науково-методичної проблеми (конференція, семінар тощо).
