Додаток 5

 до наказу
управління освіти, науки 
та молоді  Броварської міської ради 

від 19.09.2013 № 213
Колективні та індивідуальні форми роботи педагогічних працівників у 2013/2014 н.р.
1 Постійно діючі проблемні семінари

1.1.  Директорів загальноосвітніх навчальних закладів (з періодичністю засідань 4 р. на рік, керівник Онищенко В.І.).

1.2.  Заступників з навчально-виховної та науково-методичної роботи (з періодичністю засідань 4 рази на рік, керівник  Мартенко О.О.).

1.3. Заступників з виховної роботи шкіл та позашкільних закладів (4 рази на рік, керівник Пасічна Т.Ф.).

1.4. Вчителів  іноземних мов (керівник Думенко Л.Г.), науковий керівник Тезікова С.В.  з теми: «Формування інноваційної компетентності  учителя іноземної мови. Вітчизняний і зарубіжний досвід».

1.5. Практичних психологів та соціальних педагогів (керівник Нечай О.В.).

1.6. Вчителів іноземних мов під егідою Британської Ради (керівник Думенко Л.Г.)

2. Школа новопризначеного керівника (1 раз на 2 місяці). (Керівник Теплюк Л.М. – заступник начальника управління освіти, науки та молоді). 

3. Школа резерву керівних кадрів (1 раз на 2 місяці). (Керівник Теплюк Л.М. – заступник начальника управління освіти, науки та молоді). 

4. Дослідно-експериментальна робота та інноваційна діяльність за темами:
Дослідно-експериментальна робота:

1) Формування у дошкільників основ світобачення на засадах літературної спадщини В.О. Сухомлинського.
2) Всеукраїнський науково-педагогічний проект «Школа життєвого успіху». 

3) «Організація фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми в умовах дошкільного навчального закладу».
Інноваційна діяльність:
4) Апробація навчальної літератури.
5)  Розробка науково-методичного та навчально-методичного забезпечення реалі​за​ції змісту Всеукраїнської комплексної програми розвитку дітей "Росток".
6) Моніторинг якості навчальної літератури. 

7) Комплексна програма формування навичок здорового способу життя серед дітей та підлітків (за проектом "Діалог").

8) Національна мережа шкіл сприяння здоров' ю (ШСЗ).

9) Проект «Школа проти СНІДу».

10)  «Освіта для стійкого розвитку в дії». 

11) «Школа життєвого успіху». 

12) Інноваційний проект «Лідери освітніх ініціатив». 

13) Проект «Професійне самовизначення обдарованих учнів через прийняття рішення».  

14) Система розвивального навчання Ельконіна-Давидова.

15) Впровадження технології саморозвитку Марії Монтессорі в дошкільних на​вчальних закладах.
16) «Інтелект України».
17) Міжнародний українсько-польський проект «Шкільна академія підприєм​ництва».

5. Школа молодого вчителя:

5.1. іноземних мов (керівник Боровкова О.С. – СШ № 5);

5.2. початкових класів (керівник Стадник І.Є. – ЗОШ І-ІІІ ст. № 9)

6. Центр дистанційного навчання (керівник Федоренко Л.О.)
7. Майстер-класи:

7.1. Майстер-класи вчителів художньої культури та образотворчого мистецтва: «Батік і декупаж», «Диво писанка» (Мельничук С.В., на базі ЗОШ І-ІІІ ст. № 10), «Петриківський розпис» (Цимбал Г.Г., на базі гімназії імені С. Олійника), «Плетіння об`ємно-просторових речей» (Буригіна С.М.);  

7.2. Майстер-клас вчителя початкових класів гімназії імені С. Олійника Лисенко О.Д. з теми «Використання ІКТ на уроках у початкових класах». 

8. Творчі групи: 

8.1.  Інноваційні підходи до викладання іноземної мови (керівник Кукшин Л.М. – СШ №5);

8.2. Впровадження нових навчальних комплексів та посібників з німецької мови (керівник Ляшко В. В.);

8.3. З питань інклюзивної освіти (керівник Нечай О.В.);

8.4. Психолого–педагогічні та методичні аспекти роботи з обдарованими дітьми (керівник Федоренко Л.О.);

8.5.  Школа бібліотечної майстерності (керівник Тимошенко І.П. – на базі СШ №5).          

9. Студія адміністраторів веб-сайтів навчальних закладів міста (керівник Мартенко О.О.)

