УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ  БРОВАРСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

НАКАЗ

05.09.2012 року                                                                                       № 180
Про організацію методичної роботи 

у місті у 2012-2013 навчальному році


 У 2011-2012 н. р. науково-методичний центр управління освіти (далі - НМЦ) здійснював науково-методичне забезпечення системи загальної середньої, позашкільної та дошкільної освіти міста. Пріоритетним напрямком діяльності методичної служби є науково-методичний пошук шляхів підвищення якості й ефективності фахової майстерності педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів. Науково-методичний центр забезпечував підвищення кваліфікації педагогічних працівників у міжатестаційний період, та координував своєчасне проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

НМЦ у процесі реалізації покладених на нього завдань керується чинним законодавством України, локальними правовими актами, планом роботи НМЦ, управління освіти та КОІПОПК. 

Уся робота з педагогічними кадрами була спрямована на вирішення науково-методичної проблеми: «Формування інноваційного стилю управлінської та педагогічної діяльності, гармонізація учасників педагогічного процесу».

Науково-методичним центром реалізується міська програма виховання молоді «З турботою про кожного». 

Інформаційне забезпечення науково-методичного центру складають фахові періодичні видання, які були передплачені у 2012 р. кількістю 129 найменувань. 

Створено сайт науково-методичного центру. У минулому навчальному році 1 заклад освіти брав участь в обласному конкурсі-захисті сайтів, проте результативність відсутня. 

 Курсове підвищення кваліфікації педагогічних та управлінських кадрів

у 2011/2012 н.р. було виконано на 114,6 %, фактична кількість педагогічних працівників склала 186 осіб, заплановано 164. 

Педагоги міста є слухачами авторських та проблемно-тематичних курсів. У   2011/21012 н.р. на таких курсах навчалися  43 особи,  що свідчить  про  зростання потреби освітян міста у фахових курсах. 

У місті реалізується концепція дистанційного навчання педагогів. На базі Броварської гімназії імені С.Олійника функціонує центр дистанційного навчання. 
У минулому навчальному році 17 педагогічних працівників підвищили кваліфікацію за дистанційною формою навчання. 

Однак, незадовільною залишається робота з підготовки резерву управлінських кадрів загальноосвітніх навчальних закладів за програмою "Дайте мені шанс". У минулому навчальному році на таких курсах педагоги міста не навчалися. Успішно реалізується Концепція підвищення кваліфікації педагогічними працівниками міста, які  мають звання "учитель-методист", "вихователь-методист". У 2011/2012 н.р. – 2 педагогічні працівники міста, навчаючись на курсах підвищення кваліфікації, пройшли оздоровлення на базі санаторію-профілакторію інституту. У минулому навчальному році присвоєно педагогічні звання:

· «учитель-методист» - 4 

· «керівник гуртка - методист» - 2

та підтверджено звання: 

· «учитель-методист» - 25

· «вихователь-методист» - 8

Значна увага приділяється підготовці педагогічних працівників до оновлення змісту освіти на базі  обласних  опорних закладів  освіти та  шкіл передового педагогічного досвіду. 

Третій рік ефективно працюють  обласні опорні заклади освіти на базі:
ЗОШ І-ІІІ ступенів №10 (керівник Боліла Н.П., директор школи) з проблеми “ Організаційно-методичні засади реалізації науково-педагогічного проекту “Росток ”;

ДНЗ “Ялинка” (завідувач Тоцька Т.П.) з проблеми “Використання педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського у процесі морально-етичного виховання дітей дошкільного віку”. 

Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників здійснюється у міжкурсовий період: 

Педагоги нашого міста є активними учасниками обласних та всеукраїнських  науково-методичних заходів. Науково-методичним центром та управлінням освіти використовуються можливості розвитку професійної компетентності педагогічних працівників у міжкурсовий період шляхом залучення їх до участі в обласних науково-методичних заходах.  Так, протягом останніх двох років педагоги міста були учасниками  94 % регіональних заходів  з актуальних проблем оновлення змісту освіти та оволодіння технологіями його реалізації, на базі навчальних закладів м. Бровари (ДНЗ «Ялинка» та СШ І-ІІІ ст.. №7, БНВО) проведені всеукраїнські семінари .
Учителі-методисти залучені до організації науково-методичної роботи в місті. Відсоток учителів-методистів у місті становить 25% від загальної кількості. До керівництва різними формами науково-методичної роботи залучено 17% від загальної кількості вчителів-методистів. 

​У 2011/2012 н.р. відсутня результативність участі педагогічних працівників  міста в обласних турах Всеукраїнського конкурсу “Учитель року”.

 
У 2012 році заклади освіти міста не брали участі в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту сучасної моделі навчального закладу – Школи сприяння здоров’ю.

У 2011/2012 н.р. педагогами міста було подано на обласну виставку «Освіта Київщини» 29 матеріалів. Кількість представлених матеріалів на розгляд науково-методичної ради КОІПОПК у 2011/2012 н.р. порівняно з попередніми роками зменшилася, проте спостерігається підвищення якості матеріалів, що засвідчується числом методичних розробок, занесених до Анотованого каталогу обласної виставки та наявністю матеріалів, надрукованих у збірнику з грифом МОН молодьспорту України.

Високим є рівень участі школярів міста у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад у 2011/2012 н.р.: із 83 учасників обласного етапу олімпіад 50 переможців: І місце – 9 учнів, ІІ місце – 24, ІІІ місце – 17. На IV етапі – 4 призові місця в учнів нашого міста. Рейтингове місце команди у 2011-2012 н.р. – 2 серед команд закладів освіти Київщини міського регіону. Зростає  результативність участі  школярів у ІІ (обласному) етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН:

2011/2012 н.р. – 8  переможців. 

Система освіти Броварів залучена до інноваційної та дослідно-експериментальної діяльності, що значно стимулює професійний розвиток освітян у ході її здійснення.

Дослідно-експериментальна робота та інноваційна діяльність у закладах освіти міста Бровари реалізується за 13  напрямами, зокрема:

1. «Навчання педагогічних та управлінських кадрів використанню інформаційно-ко​му​​ні​каційних технологій у навчально-виховному процесі» (програма Intel® «На​вчан​ня для майбутнього»).

2. Апробація навчальної літератури.
3. Моніторинг якості навчальної літератури. 
4. Комплексна програма формування навичок здорового способу життя серед дітей та підлітків (за проектом "Діалог").
5. Національна мережа шкіл сприяння здоров' ю (ШСЗ).
6. Проект «Школа проти СНІДу».
7. Розробка науково-методичного та навчально-методичного забезпечення реалі​за​ції змісту Всеукраїнської комплексної програми розвитку дітей "Росток".
8. «Еколого-оздоровча робота з дітьми в дошкільному  навчальному закладі».
9. Формування у дошкільників основ світобачення на засадах літературної спадщини В.О. Сухомлинського.
10.  «Освіта для стійкого розвитку в дії». 

11. «Школа життєвого успіху». 

12.  Інноваційний проект «Школи-новатори». 

13.  Інноваційний проект «Лідери освітніх ініціатив». 
Суб’єктами дослідно-експериментальної роботи Всеукраїнського та регіональ​ного рівнів у 2011/2012 н. р. були:

10 закладів освіти, 215 педагогічних працівників, 
До дослідно-експериментальної роботи залучено:
100 % закладів освіти (середній показник по Київській області – 88,2%);

35,4 % педагогічних працівників (середній показник по Київській області – 49,5 %).

Навчання за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» проводиться систематично протягом чотирьох навчальних років. У 2011/2012 н.р. пройшли навчання за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» 39 педагогічних праців​ників. 


Продовжується міжнародне партнерство. Броварська Гімназія імені С. Олійника та Броварська СЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 беруть активну участь у реалізації ряду міжнародних проектів, активно співпрацюючи з освітніми установами, суспільними організаціями, культурно-просвітницькими центрами інших регіонів України, Польщі, Колумбії, Аргентини, США, Франції, ПАР. У 2011/2012 н. р. міжнародне партнерство здійснювалося у 28 напрямах. 

Заслуговує на увагу участь освітніх систем міста у моніторингових дослідження національного та регіонального рівнів. 363 респондента в місті брали участь у дослідженні якості підручників (національний рівень), 48 респондентів були учасниками 1-го етапу національного моніторингу стану впровадження інформаційно-комунікативних технологій у ЗНЗ. 1 навчальний заклад міста був учасником 2-го етапу національного моніторингу стану інклюзивної освіти. На регіональному рівні 250 респондентів брали участь у моніторингу стану профілактичної та правовиховної роботи у навчальних закладах. У 2011/2012 н. р. 3 ЗНЗ міста були учасниками основного етапу регіонального моніторингу якості управління науково-методичною роботою в ЗНЗ області. 

        
У 2012-2013 навчальному році НМЦ буде продовжувати роботу над розв’язанням таких проблем:; 

- реалізація завдань Програми розвитку системи освіти Київської області на 2011-2014 роки; 
- узагальнення результатів роботи щодо реалізації «Концептуально-програмного проекту розвитку освіти м. Бровари на період 2006-2012 рр.»; 

- продовження науково-дослідницької та інноваційної діяльності під науковим супроводом Інституту педагогіки АПН України, Інституту інноваційних технологій та змісту освіти МОНмолодьспорту України, Інституту проблем виховання  НАПН України,   Інституту екології людини;  Інституту обдарованої дитини НАПНУ, Ніжинського державного університету;

· подальше впровадження компетентнісного підходу, як дієвого інструменту у вирішенні проблем освіти;

· впровадження інформаційно-комунікаційних технологій  у навчально-виховний процес та управлінську діяльність (спільно з лабораторією педагогічних інформаційних технологій Інституту педагогіки НАПН); стовідсоткове оволодіння педагогами ІКТ;

· науково-методичний супровід професійної діяльності педагогів, які працюють з обдарованими дітьми та дітьми з особливими потребами в умовах запровадження інклюзивної освіти;

· продовження роботи Центру дистанційного навчання;

· реалізація методичних заходів щодо формування єдиного інформаційно-навчального середовища системи освіти міста; 

· виконання заходів міської програми «З турботою про кожного»;


- науково-методичний супровід  подальшого  впровадження профільного навчання;

- поширення досвіду педагогів міста у засобах масової інформації;

- науково-методичне забезпечення роботи педагогів із створення авторських та адаптованих програм; 

- вивчення та моніторинг професійних досягнень учителів, класних навчальних досягнень учнів;

· продовження роботи над науково-методичною проблемою:

 «Формування інноваційного стилю управлінської та педагогічної діяльності, гармонізація учасників навчально-виховного процесу».

У зв’язку з вищевикладеним

н а к а з у ю:


1. Спрямувати діяльність методичної служби управління освіти, загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів на реалізацію науково-методичної проблеми «Формування інноваційного стилю управлінської та педагогічної діяльності, гармонізація учасників педагогічного процесу».


2. Для колективного керівництва, визначення перспектив розвитку методичної роботи в місті затвердити раду науково-методичного центру у складі:

1.  Мартенко О.О.  – завідувач НМЦ, голова ради;

2. Федоренко Л.О. – методист НМЦ,  секретар.






Члени ради:

3. Думенко Л.Г. – заступник директора з НВР СШ №5, керівник міського МО вчителів іноземної мови;

4. Живушко Н.В. – методист НМЦ;

5. Коба О.В.. – керівник ММО вчителів історії та правознавства, вчитель ЗОШ № 9;

6. Нечай О.В. – методист НМЦ з практичної психології;

7. Пасічна Т.Ф. - методист НМЦ з виховної роботи;

8. Пушкарьова Т.О. – заступник директора Інституту інноваційних технологій та  змісту освіти МОН України, кандидат педагогічних наук (за згодою).

9. Рогоза І.Ф. – керівник міського МО вчителів математики (ЗОШ І-ІІІ ст. № 10.)

10. Романько О.О. – заступник директора з НВР ТОВ «Приватна школа І-ІІІ ступенів «Фортуна»;

11. Суздал А.М. – керівник міського МО вчителів фізичної культури СШ І-ІІІ ступенів №7;

12. Теплюк Л.М. – заступник начальника управління освіти;

13. Тимошенко І.П. – методист НМЦ;

14. Туник І.А. – методист НМЦ;

15.  Ярмоленко Л.М. – методист НМЦ;


3. Організувати роботу міських методичних об’єднань з базових дисциплін, затвердивши керівниками таких вчителів (періодичність засідань 4 р. на рік):

· вчителів 1-х класів – керівник Пилипенко Н.Ф., ЗОШ І-ІІІ № 1;  

· вчителів 2-х класів – керівник Кириленко А.М., ЗОШ І-ІІІ № 2;  
· вчителів 3-х класів – керівник  Кабак Т.Г, НВК; 
· вчителів 4-х класів – керівник  Павличук Л.П., ЗОШ І-ІІІ №10;

· вчителів української мови та літератури – керівник Погребна Л.М., ЗОШ І-ІІІ ст. № 6;

· вчителів світової літератури – керівник Костюк Л.М, СШ І-ІІІ ст. № 5;

· вчителів іноземних мов – керівник Думенко Л.Г., СШ І-ІІІ ст. № 5;

· вчителів математики – керівник  Рогоза І.Ф.,  СШ І-ІІІ ст. № 5;

· вчителів фізики – керівник Кукса Л.Г., ЗОШ І-ІІІ ст. № 9;

· вчителів інформатики – керівник Демченко Л.А., НВК;

· вчителів історії та правознавства – керівник Коба О.В., ЗОШ І-ІІІ ст. № 9;

-
вчителів фізкультури – керівник Суздал А.М., СЗОШ І-ІІІ ст. №7;

-
вчителів захисту Вітчизни – керівник Вершковський В.М., ЗОШ І-ІІІ ст. № 10;

- вчителів, що працюють за програмою «Intel» - керівник Степаненко О.В., СШ І-ІІІ ст. № 5;
-
шкільних бібліотекарів – керівник Кохановська О.В., ЗОШ І-ІІІ ст. №10;

· вчителів географії – керівник  Кирилюк Т.І., ЗОШ І-ІІІ ст.. №10;

· вчителів біології – керівник Коваленко В.І., ЗОШ І – ІІІ ст. №6;

· вчителів хімії - керівник Ліпінська Г.В., СШ № 7;

· вчителів музики – керівник Каленченко Л.П., СШ І-ІІІ ст. №5;

· вчителів образотворчого мистецтва – керівник Цимбал Г.Г., гімназія імені С.Олійника;

· вчителів, що викладають курс «Художня культура» - керівник Мельничук С.В., ЗОШ №10;

· вчителів трудового навчання – керівник Самійленко С.І,    НВК.;

· вчителів обслуговуючої праці – керівник  Чайка О.М.,  ЗОШ І-ІІІ ст.№2;

· викладачів курсу «Основи здоров’я» – керівник Яценко Т.Б., гімназія ім. Степана Олійника;

· викладачів економіки – керівник Микитенко А.І., СЗОШ І-ІІІ ст. №5;

· класних керівників 5-9 класів – керівник Марченко Ж.В., ЗОШ І-ІІІ ст. №2;

· класних керівників 10-11 класів – керівник  Гурин О.А. ЗОШ І-ІІІ ст. №3;

· вчителів-логопедів ЗОШ – керівник Здор О.В., ЗОШ І-ІІІ ст. №2;

· практичних психологів та соціальних педагогів – керівник Нечай О.В.,  методист НМЦ;

· заступників директорів з виховної роботи – керівник Пасічна Т.Ф., методист НМЦ;

· методистів позашкільних закладів – Татарчук В.І., ДЕНЦ «Камелія»;
· вихователів-методистів ДНЗ – Туник І.А., методист  НМЦ;

· практичних психологів ДНЗ –  Васильєва О.В., психолог ДНЗ « Колосок»;
· інструкторів з фізкультури – Хромець А.В.  вихователь-методист ДНЗ «Калинка»;

· вихователів ДНЗ з логіко-математичного розвитку дітей дошкільного віку – Бойко С.В. вихователь-методист          ДНЗ «Джерельце»;

· вихователів ДНЗ з мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку - вихователь-методист Кощій Л.М., ДНЗ «Червоні вітрила»;

-        музичних керівників ДНЗ – Темносагата Г.С., ДНЗ «Ромашка»;

-        вчителів-логопедів ДНЗ – Тертична О.А., ДНЗ «Теремок»;

-        вчителів англійської мови ДНЗ – Лавренюк Л.В., ДНЗ «Сонечко»;
- для керівників зображувальної діяльності – Туник І.А., методист НМЦ.

4. Затвердити базові школи та дошкільні навчальні заклади  з питань якісної організації і творчого втілення новаторських педагогічних ідей у навчально-виховний процес:


4.1. З методики викладання іноземних мов на базі спеціалізованої школи І-ІІІ ст. №5, (директор Федоренко П.М., керівник проекту Думенко Л.Г.).


4.2. З методики розвивального навчання за технологіями Харківського Центру розвивального навчання на базі СШ №5 (директор Федоренко П.М., керівник проекту Гаценко Л.Г.);

         4.3.  З методики впровадження науково-педагогічного проекту «Росток»  на базі   ЗОШ №10 ( директор Боліла Н.П. ;  керівник  Федорюк С.О. ).


4.4. З теми «Формування самостійної навчальної діяльності учнів» на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 (директор Мельник О.М., керівник проекту Харченко Л.О.).


4.5. З питань застосування комп’ютерних технологій у навчально-виховному процесі та управлінській діяльності на базі гімназії ім. С. Олійника (директор Козленко О.М., керівник проекту Курносенко М.В.).


4.6. З питань підготовки вчителів за програмою „Intel® Навчання для майбутнього”:

ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 (директор Рокоман О.Г., тренер Дроб’язко Л.М.), 
ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (директор Мельник О.М., тренери Новічкова С.А., Михайлова Л.М.), 

ЗОШ І-ІІІ ст. № 3 (директор Рудник В.О., тренер Коваленко О.В.), 

Гімназія імені Ст. Олійника (директор Козленко О.М., тренер Майорко М.В.)

СШ І-ІІІ ст. № 5 (директор Федоренко П.М., тренер: Степаненко О.В.), 

ЗОШ І-ІІІ ст. № 6 (директор Зазуляк О.Ю., тренер Духота Л.Б.), 

СШ І-ІІІ ст. № 7 (директор Жигулова О.А., тренер Фролова І.А.), 

НВК (директор Холодний А.В., тренер Демченко Л.А.),

ЗОШ І-ІІІ ст. № 9 (директор Розуменко М.В., тренер Пазич С.В.), 

ЗОШ І-ІІІ ст. № 10 (директор Боліла Н.П., тренер Кохановська О.В.), 

ДНЗ – Туник І.А., методист НМЦ.
          4.7. З проблеми    «Вплив природи на всебічний розвиток  дітей дошкільного віку» на базі ДНЗ «Теремки» (керівник проекту вихователь-методист Краснощок А.І.).


5. Продовжити роботу майстер-класів, затвердити керівників:


5.1. ”Краєзнавчий  матеріал на уроках історії. Дослідницька діяльність учнів (на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів №10, директор  Боліла Н.П., керівник Бородіна А.О.).


5.2. Технологія розвивального навчання при викладанні математики (на базі СШ №5, директор Федоренко П.М., керівник Теплюк В.В.).


  
5.3 За програмою роботи з обдарованими дітьми молодшого шкільного віку (на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів №10, директор  Боліла Н.П., керівники Самусь М.В., Арійончик Л.О., Федорюк С.О.).


6. Організувати роботу постійно діючих проблемних семінарів:


6.1. Директорів загальноосвітніх навчальних закладів (з періодичністю засідань 4 р. на рік, керівник Онищенко В.І.).


6.2. Заступників з навчально-виховної та науково-методичної роботи (з періодичністю засідань 4 рази на рік, керівник  Мартенко О.О.).


6.3. Заступників з виховної роботи шкіл та позашкільних закладів (4 рази на рік, керівник Пасічна Т.Ф.).


6.4. Вчителів  іноземних мов (керівник Думенко Л.Г.), науковий керівник Тезікова С.В.  з теми: «Формування інноваційної компетентності  учителя іноземної мови. Вітчизняний і зарубіжний досвід».

6.5. Практичних психологів та соціальних педагогів (керівник Нечай О.В.).

6.6 Вчителів іноземних мов під егідою Британської Ради (керівник Думенко Л.Г.)


7. Організувати роботу майстер-класів на базі  таких вчителів:

7.1 Використання ІКТ на уроках природознавства у початкових класах (на базі ЗОШ І-ІІІ ст.  № 2, директор Мельник О.М., керівник Михайлова Л.М.)


7.2 Організація роботи учнів з вироблення обчислювальних навичок на уроках математики в класах розвивального навчання. (на базі ЗОШ І-ІІІ ст.. № 10, директор Боліла Н.П., керівник Савенок С.М.)


7.3 Сучасні підходи до вивчення іноземних мов. (на базі СШ І-ІІІ ст.. № 5, директор Федоренко П.М., Ільященко Т.І.)

8. Продовжити роботу школи новопризначеного керівника (1 раз на 2 місяці). Керівник  Теплюк Л.М. – заступник начальника управління освіти).

9. Продовжити роботу школи резерву керівних кадрів (керівник Теплюк Л.М. – заступник начальника управління освіти).


10. Продовжити дослідно-експериментальну роботу  за темами:

- «Використання педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського у процесі морально-естетичного виховання дітей дошкільного віку», (завідуюча – Тоцька Т.П.);

- фізкультурно-оздоровча робота з дошкільниками в умовах організованого дитинства – ДНЗ «Барвінок» (завідуюча Шашенок Н.І.);

- «Організація фізкультурно-ознодовчої роботи в умовах дошкільного закладу» – ДНЗ «Золота рибка» (завідуюча Комаровська В.М.)
- формування самостійної навчальної діяльності – ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 (директор Мельник О.М.);

- «Організаційно-методичні засади реалізації науково-педагогічного проекту «Росток». - ЗОШ І-ІІІ ст. №1, №3, №5,  №6, №9, №10, гімназія ім. С.Олійника, СШ №7, НВК;

- апробація електронних засобів навчального призначення –  гімназія імені С.Олійника, ЗОШ І-ІІІ ст. № 2, № 3, № 9, СШ І-ІІІ ст. № 5, № 7);

- апробація програм, підручників та навчальних посібників – ЗОШ І-ІІІ ст. № 1, №2, № 3, № 6, № 9, № 10, СШ І-ІІІ ст. № 5, № 7, НВК, гімназія імені С. Олійника, ТОВ «Приватна школа І-ІІІ ст. «Фортуна».
- розроблення моделі навчально-виховного об’єднання як Школи життєвого успіху – навчально-виховне об’єднання (директор Ткачук І.О.);

- програма «Intel Навчання для майбутнього» - на базі ЗНЗ, ДНЗ «Ялинка»;
- школа проти  СНІДу – ЗОШ №6 (директор Зазуляк О.Ю.);

- апробація навчальної літератури;

- комплексна програми формування навичок здорового способу життя серед дітей та підлітків (за проектом «Діалог»);
- «Освіта для стійкого розвитку в дії»;
- «Сприяння просвітницькій роботі  «рівний рівному» серед молоді України, щодо здорового способу життя» - СШ І-ІІІ ст. № 5 (директор Федоренко П.М.);

- впровадження психолого-педагогічної системи розвивального навчання Д.Б.Ельконіна-В.В.Давидова – СШ І-ІІІ ст. № 5 (директор Федоренко П.М.).
11. Відповідно до наказу головного управління освіти і науки Київської облдержадміністрації №184 від 02 червня 2010р. «Про надання статусу обласного опорного закладу освіти та обласної школи передового педагогічного досвіду»  продовжити роботу  ООЗО на базі ДНЗ «Ялинка» (завідуюча Тоцька Т.П.) з проблеми:  «Використання педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського у процесі морально-естетичного виховання дітей дошкільного віку», ЗОШ І-ІІІ ст..№10 (директор  Боліла Н.П.) з проблеми: «Організаційно-методичні засади реалізації науково-педагогічного проекту «Росток».

12. Організувати роботу  творчих груп :

-  Інноваційні підходи до викладання іноземної мови (керівник Кукшин Л.М. – СШ №5);

- Впровадження нових навчальних комплексів та посібників з німецької мови (керівник Кобрин Н.В.);

- Психолого–педагогічні та методичні аспекти роботи з обдарованими дітьми (керівник Федоренко Л.О.);

-  Школа бібліотечної майстерності (керівник Тимошенко І.П. – на базі СШ №5).          


13. Продовжити роботу шкіл молодого учителя -  іноземних мов (керівник  Боровкова О.С.  - СШ № 5) та початкових класів (керівник Стадник І.Є. – ЗОШ І-ІІІ ст. № 9).


14. Протягом року продовжити роботу по наповненню веб-сайту науково-методичного центру (періодичність щотижня, керівник Мартенко О.О.).


15. Організувати  роботу  центру  дистанційного  навчання (за окремим планом, керівник Федоренко Л.О. )
         16. Підготувати та видати методичні рекомендації:

16.1. Формування читацької компетентності школярів.

                                                                            Березень 2013 р., Тимошенко І.П.
16.2. Особливості організації навчально-виховного процесу у першому класі.
                                                                           Жовтень 2012 р., Ярмоленко Л.М. 


16.3 Формування правової компетентності керівника навчального закладу.

Лютий 2013 р. Мартенко О.О.


16.4  Здійснення психологічного супроводу навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

     Листопад 2012 р.,  Нечай О.В. 

17. Науково-методичному центру (завідувач НМЦ, Мартенко О.О.) спільно з  керівниками загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів:


17.1. Протягом  листопада-грудня провести  І та ІІ тури конкурсу „Учитель року-2013” за номінаціями:

« Інформатика»
 « Французька мова»

« Фізика»

« Основи здоров’я»

 «Музичне мистецтво»

«Педагогічний дебют»,

«Здоров’язберігаючі технології»,

«Інноваційні технології у навчанні»,

«Учитель-експериментатор»,

«Вихователь дошкільного закладу»
«Класний керівник року»

17.2. Організувати та провести міську та шкільні педагогічні виставки «Освіта Броварів – 2012».











Січень 2013 р.

17.3. Провести міську науково-практичну конференцію «Профільне навчання: проблеми, перспективи, шляхи реалізації».







                                                                                 
                                                                                           Січень 2013 р.     

17.4. Провести шкільні та міські педагогічні читання (за творчою спадщиною В.О.Сухомлинського) 









           Жовтень 2012 р.

18. Науково-методичному центру (завідувач НМЦ, Мартенко О.О.):
18.1 3абезпечити науково-методичний супровід переходу початкової школи на новий Державний стандарт початкової загальної освіти, навчання дітей 5-річного віку у ДНЗ міста, організації профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста, створення системи професійної орієнтації старшокласників. 
18.2. Надавати методичну допомогу під час реалізації запровадження в закладах освіти міста здоров’язбережувальних технологій навчання дітей та навчання дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної освіти. 
18.3. 3дійснювати науково-методичний супровід діяльності навчальних закладів міста із забезпечення якісної освіти, системного підходу до організації методичної роботи, дбати про її результативність, координувати діяльність шкільних методичних об’єднань, семінарів, творчих, динамічних та проблемних груп, враховуючи результати діагностики, диференціювати методичну роботу з педагогами, спрямувати її різні форми на розвиток педагогічних та методичних компетентностей.

 18.4. Забезпечити активну участь педагогів шкіл, ДНЗ, позашкільних закладів у загальноміських та обласних методичних заходах,  управляти процесом підвищення кваліфікації та неперервної освіти педагогічних кадрів, сприяти організації раціональної педагогічної праці та самоосвіти педагогів.

18.5. Сприяти створенню умов для розвитку партнерських стосунків педагогічних працівників навчальних закладів, сім’ї, громадськості у забезпеченні особистісного зростання кожної дитини та максимальної соціальної адаптації. 
18.6.  Надавати підтримку навчальним закладам міста з апробації навчальних програм і підручників, реалізації нових педагогічних методик і технологій навчання.

18.7. Стимулювати ініціативи і активізувати творчість педагогічних колективів у науково-дослідницькій та дослідно-експериментальній роботі, спрямованій на оновлення і розвиток навчально-виховного процесу під патронатом Інституту педагогіки НАПН України, Інституту інноваційних технологій та змісту освіти МОНмолодьспорту України.

19. Контроль за виконанням даного наказу покласти на завідувача науково-методичного центру  Мартенко О.О.
          Начальник управління освіти 

            
В.І.Онищенко
Мартенко О.О.  5-14-80
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