 Рекомендації  семінару-практикуму 

 «Психолого-педагогічний супровід в організації роботи класного керівника» 

1. Вдосконалювати ефективність співпраці учасників навчально-виховного процесу.

Заступник директора

 
з виховної роботи,




         Постійно.

2.  Використовувати прийоми й методи психолого-педагогічної діагностики, вивчення матеріалів медичного та психологічного обстеження учнів, скла​дання індивідуальних характеристик вихованців, оформлення карток захоп​лень та інтересів учнів, їхніх батьків під час розробки плану виховної роботи.

                          Класний керівник

           Постійно.

3. Проводити діагностичну роботу користуючись психодіагностичним інструментарієм з урахуванням вікових потреб та особливостей розвитку дітей.

 







Практичний психолог

         Постійно.

4. Впроваджувати у практику роботи психологічної служби школи іноваційні технології психологічного супроводу.

Практичний психолог,




     Постійно.

5. Продовжити роботу по створенню авторських програм виховної роботи класних керівників та презентувати їх на засіданнях методичних об’єднань.

                      Класний керівник
 

  Протягом 2013-2014н.р.
6. Підготувати програми з виховної роботи, сценарії виховних справ для друку у фахових виданнях та  розміщення на сайті «Мій кращий урок».

Заступник  директора з виховної роботи,

 Класний керівник




               Протягом 2013/2014н.р.
 

