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Методичні рекомендації

з організації та проведення державно-громадської експертизи 
впровадження інновацій в діяльності експериментального загальноосвітнього 
навчального закладу всеукраїнського та регіонального рівнів

У пошуках шляхів оновлення змісту та форм роботи з учнями педагогічні колективи понад 15 років тому розпочали педагогічні дослідження на базі загальноосвітніх навчальних закладів. Згідно з Положенням про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад складаються заявки, програми на проведення дослід​жень з певної соціально-педагогічної ініціативи. Інноваційні педагогічні технології впроваджуються у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів, тому виникає потреба компетентного вивчення та оцінювання вищезазначеної діяльності.

Аналіз наукової літератури свідчить, що в Україні майже не існує комплексних наукових праць із зазначеної проблематики. Окремі аспекти державно-громадської експертизи як форми взаємодії влади з громадськістю означені у  працях таких науковців: Е. Афоніна, Л.Гонюкової, В. Гаращука, Я. Гонціаж, Н. Гнидюк, В. Кравченко, М. Лагунової, О.Марцеляк, М. Пірен, А. Ткачука, В. Шахова та ін.

Професійно проведена державно-громадська експертиза може стати не тільки важливим джерелом інформації для всіх органів державної влади, а й суттєво підвищити якість управлінських рішень, що приймаються, та відповідальність влади в цілому. Саме поняття “державно-громадська експертиза” є багатоаспектним, оскільки містить технологічну, смислову та емоційну складову. Технологічно цей термін означає широку відкритість самої експертизи, її прозорість і доступність для широкого загалу громадян. Смисловий (змістовний) аспект є одним з найважливіших. Він містить не тільки громадський інтерес, а і його захист при прийнятті та реалізації державних рішень. Тісно пов’язаний з ним – емоційний аспект, який додає процесу оцінки відчуття як з позиції влади, так і з позиції громадськості щодо спільного прийняття рішень і спільної відповідальності в їх подальшому впровадженні, відчуття приналежності до всіх процесів, що відбуваються в країні та на певній території.
Державно-громадська експертиза проводиться виключно з ініціативи загальноосвітнього навчального закладу. Для об'єктивності у проведенні експертизи навчальному закладу та управлінню освіти, педагогічній громадськості району, міста, регіону надається право пропонувати своїх експертів для створення єдиної експертної комісії.  

Здійснення державно-громадської експертизи передбачає такі кроки:

– 
мотивація щодо проведення експертизи;

– 
підготовка громадської думки;

– 
офіційне рішення органу влади щодо здійснення експертизи;

– 
створення групи незалежних громадських експертів;

– 
проведення підготовчої роботи як з боку влади, так і з боку громадськості;

– 
безпосереднє проведення громадської експертизи;

– 
прийняття відповідного рішення (висновку) експертів за результатами експертизи;

– 
забезпечення та здійснення контролю за виконанням результатів експертизи.

Ключовими є три складові цього процесу, а саме: об’єкт експертизи, суб’єкт експертизи, результат експертизи та її юридична сила. Об’єктом експертизи може бути як реальна, так і ще тільки запланована діяльність.
Державно-громадська експертиза має на меті знайти відповідь на основне питання щодо відповідності рішень, актів, програм, проектів інтересам громадськості, а це – необхідна умова для реалізації законних прав та інтересів громадян.

Громадсько-професійна експертиза відрізняється тим, що здійснюється не тільки представниками громадськості, а й науковцями та фахівцями з тих питань, що містяться в зазначених документах. На думку автора, вона є ефективнішою, ніж вищевказана саме тому, що найкращі результати досягаються саме тоді, коли кращі фахівці та найактивніші представники громадськості працюють разом над вирішенням спільних завдань і проблем сьогодення.

Державно-громадська експертиза діяльності педагогічних колективів навчальних закладів може виконувати такі функції:
· отримання комплексної інформації щодо стану соціальної проблеми, її специфіки, динаміки, обсягів нормативно-правової бази тощо;

· отримання інформації з проблем і потреб зацікавлених сторін, що сприятиме визначенню подальших пріоритетів;
·  аналіз та оцінка ефективності діяльності як з точки зору виконавців, так і з точки зору якості освітніх послуг;

·  аналіз ефективності взаємодії суспільних, державних, муніципальних і бізнес-структур на території;
·  прогноз розвитку ситуації в найближчій та віддаленій перспективі;
·  пошук варіантів рішень існуючих проблем, оптимізація цих рішень, узгодженість дій сторін;

· створення атмосфери довіри між громадськими об’єднаннями та державними структурами, що  працюють у сфері освіти.
Державно-громадські експертизи як на центральному, так і на регіональному рівнях управління:

– підвищують як якісний, так і кількісний показники участі громадськості в державному управлінні галуззю освіти, організовуючи таким чином соціальний діалог між владою та громадянами, і посилюючи тим самим громадянське суспільство;

–   надають для органів влади конкретні та видимі методи реалізації їх зобов’язання перед громадськістю бути прозорою та повністю демократичною;

–   є механізмом залучення технічних навичок та думки громадськості для вирішення проблем місцевого управління;

–   створюють для громадян з різними уміннями та поглядами форум, де вони можуть інформувати один одного і таким чином посилюють діалог, необхідний для розв’язання конфліктів;

–  посилюють комунікацію між законодавчою й виконавчою гілками влади, між урядом та громадськістю і між різними гілками місцевої влади;

–   є джерелом нових думок, ідей та альтернатив для залучених до цього процесу призначених службовців;

–  можуть допомогти знизити напругу та деполітизувати процес управління.

Вважається за доцільне визначити такі основні методи організації та проведення державно-громадських  експертиз, що мають бути застосованими:

1. Метод експертних оцінок.  Експерти за вже заздалегідь розробленою методикою оцінюють визначені характеристики процесів або явищ. Таке оцінювання, як правило, здійснюється на основі анкетування, а потім узагальнюється.

2. Метод експертних інтерв’ю. Експерти надають відповіді на питання, що також готуються заздалегідь. Хід інтерв’ю та його тематику має визначати не інтерв’юер, а сам експерт.

3. Метод фокус-груп. Це групове інтерв’ю експертів на задану організаторами експертизи тему. Дискусія на фокус-групі спрямовується та координується її модератором та концентрується на описі проблем та їх рішень.

4. Метод “круглого столу”. Експерти послідовно висловлюються, всі висловлювання фіксуються, у процесі можуть бути задані додаткові, уточнюючі запитання. Потім все це обробляється та узагальнюється.

5. Метод мозкового штурму. Спільне обговорення найгостріших проблем, явищ, ситуацій експертами. На першому етапі приймаються та заслуховуються всі думки, а на наступному вибираються найголовніші з них. На основі цього виробляється остаточне рішення.

6. Метод ситуативного аналізу. У режимі мозкового штурму або “круглого столу” аналізуються причинні та наслідкові зв’язки в різних ситуаціях та їх розвиток.

7. Метод опису сценаріїв розвитку ситуації. Це є описом та формуванням сценаріїв розвитку ситуації будь- яким засобом. Під сценарієм розуміється послідовність подій або явищ. Опис сценаріїв дозволяє експертам більш детально оцінити характеристики процесів та явищ.

8. Метод “Делфі”. Проведення експертного оцінювання в декілька турів. Перед проведенням наступного туру експерти знайомляться з результатами попереднього. Мета такого методу – вироблення єдиної експертної думки, єдиної системи оцінок тощо.

9. Метод формалізованого опитування експертів. Даний метод використовується та проводиться по заздалегідь підготовленій анкеті та має на меті формування єдиної думки для вироблення остаточного рішення.

10. Метод контент-аналізу. Аналіз тексту експертів, що написані або висловлені усно, з метою виявлення та визначення позицій, основних варіантів висловлювань та думок експертів, а також рішень, що пропонуються.

Державно-громадська експертиза має висувати і певні вимоги до експертів, що будуть здійснювати експертизу. Саме тому експерт має:
·  бути компетентним з питань, що належать до проведення експертизи;
· заздалегідь володіти інформацією щодо інтересів зацікавлених сторін, суспільних груп тощо;

· володіти навичками як проведення експертиз, так і підготовкою відповідних документів, оформлення рішень експертизи тощо;
·  уміти просто та доступно висловити свою думку та довести свої погляди іншим;
·  бути незалежним від замовників експертизи.
Структура остаточного документу державно-громадської експертизи має містити такі складові:

– 
перелік учасників;

– 
перелік експертів з боку органів влади;

–
 перелік експертів з боку наукових установ;

– 
перелік експертів від громадських об’єднань;

– 
питання, що обговорювались та документи, що оцінювались;

– 
домовленості, що досягнуті;

– 
питання, що перенесено на майбутнє;

– 
чітке визначення рішення державно-громадської експертизи;

– 
механізми реалізації рішення державно-громадської експертизи та подальшої взаємодії органів влади та громадських організацій щодо його впровадження;

– 
відповідальні особи та підписи.

Суттєвим принципом здійснення державно-громадської експертизи є також незалежність експертів. Крім цього, якщо представлені різні точки зору на проблему, то зрештою рішення державно-громадської експертизи дійсно відображатиме громадську думку та її інтерес. Вчені досить детально виписали механізм організації та проведення громадських експертиз, яким надається таке визначення: “державно-громадська експертиза –  це основні принципи здійснення громадської експертизи, принцип прозорої діяльності, достовірність, повність, доступність інформації, принцип територіальної та часової обмеженості, широке представництво громадян, обізнаність представників громадськості, активна участь представників органів влади, незалежність експертів, системність організації, практична значимість, необхідність проведення експертизи до прийняття остаточних рішень. ”

Як показав досвід, потреба у такій експертизі може виникнути як у педагогічного колективу, так і у керівників освітньої галузі відповідного рівня. Спираючись на науково-теоретичну  та нормативно-правову базу, психолого-педагогічні досліджен​ня мають на меті вироблення якісно нових підходів до змісту та процесу організації навчання та виховання учнів, переваж​но, нетрадиційними методами.
Враховуючи, що освітня діяльність закладів регламен​тується нормативними документами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, обласного та міського управлінь освіти і науки, виникає необхідність компетентного ана​лізу інноваційної роботи, що проводиться в експерименталь​них навчальних закладах. Організаційним заходом, що підтверджує факт проведен​ня педагогічних експериментів на реалізацію певної соціально-педагогічної ініціативи, є присвоєння закладу статусу експери​ментального навчального закладу відповідного рівня. Діяльність експериментального загальноосвітнього навчального закладу передбачає поетапне виконання Програми експерименту.
Основною метою експертизи є, по-перше: виявлення спектру цінностей у формуванні особистості дитини, які за за​думами авторів ініціативи, мають вирішальне значення для підготовки її до життя як громадянина, спеціаліста, сім'янина; по-друге: встановлення відповідності між теоретичними ос​новами педагогічної ініціативи (концепції) та фактичним процесом її реа​лізації; по-третє: виявлення інноваційних форм та методів роботи, спрямованих на досягнення якісно нових результатів у навчанні та вихованні учнів, науково-методичної підготовки сучасного вчителя тощо. 

Неадекватною може бути і робота з матеріалами самого механізму і описом результатів експерименту самими педагогами. Навіть, у випадку, коли реалізації експериментального проекту передує добре продумана наукова концепція і вироблені критерії оцінки досягнутого, розвивальний вплив експерименту, його результати можуть виходити далі за попередньо поставлені рамки. В залежності від ситуації, результати педагогічних до​сліджень можуть оформлятись в різних галузях розв'язання проблем осві​ти, а саме:

·  розширенні змісту освіти, його модернізації;
· позитивні зміни у життєдіяльності навчального закладу;
·  удосконаленні засобів педагогічної діяльності;
·  оптимізації структури управління навчальним закладом і т.п.
Експертиза – це не перевірка загальноосвітнього навчального закладу. Важливим елементом підготовки до експертизи є погодження адміністрації загальноосвітнього навчального закладу з міським (обласним) управлінням освіти кандидатур офіційних експертів, при необхідності підготовка і видання наказу про створення експертної комісії, термінах проведення експертизи, представлення експертного заключення, призначення відповідальних осіб за реалізацією пропозицій експертів на адресу органів управління освітою. Практика довела, що найкращий час проведення експертизи до чи під час проведення методичних заходів, коли навчальний заклад підводить підсумки завершення певного етапу експерименту.
Основною метою експертизи є встановлення:
· відповідності між теоретичними основами концепції дослідно-експериментальної роботи та фактичним процесом її реалізації;

·  виявлення інноваційних форм та методів роботи, спрямованих на досягнення якісно нових результатів у навчанні та вихованні учнів.

Цілі експертизи експериментальних загальноосвітніх навчальних закладів.

Виходячи з основної мети проведення експертизи, можна виділити окремі цілі, які допоможуть вникнути у суть справи і правильно оцінити експериментальну педагогічну діяльність:

1. Виявити якісну своєрідність змісту даного експерименту (суть інновації).

2. Встановити відповідність прогнозованих цілей і результатів реально досягнутому на даному етапі роботи (чи вдається те, що прогнозувалось).
3. Виявити проблеми в реалізації Програми  експерименту.
4.  Встановити можливість порівняння одержаних педагогічних результатів з державними освітніми стандартами.
5. Визначити необхідне забезпечення у кадрових, фінансових, юридичних  і матеріально-технічних питаннях.
У складі експертів, які будуть формувати експертне заключення і приймати експертне рішення, повинні бути кваліфіковані спеціалісти з питань розвитку психолого-педагогічної науки і практики. Кількісний і персональний склад комісії визначається  управлінням освіти та експериментальним загальноосвітнім навчальним закладом. 
Доцільно для кожної експертизи формувати свою комісію. До складу комісії можуть входити вчителі та директори навчальних закладів, учені, які працюють у галузі педагогіки і психології, є авторами оригінальних авторських розробок і професійні консультанти (психологи, соціологи, філософи, лікарі, педагоги). 
Крім офіційних експертів на громадських засадах в експертизі можуть брати участь батьки, учні старших класів, представники громадських організацій, органів  місцевого самоврядування, колеги з сусідніх шкіл, шкіл-партнерів з інноваційної та дослідно-експериментальної діяльності.
Під час експертизи члени експертної групи визначають проблеми та труднощі у реалізації  завдань експерименту. Саме цей принцип визначає етап співпраці експертів та авторів експерименту.
Цілі, завдання і програма експертизи завчасно доводяться до відома всіх учасників навчально-виховного процесу (вчителі, учні, батьки,  інші пра​цівники школи). Вони можуть бути присутніми на всіх заходах, презентаціях, дискусіях, засіданнях експертної комісії.

Підготовка та проведення експертизи у школі починається, як правило, із засідання педагогічної ради, на  ній  обговорюються її цілі та завдання, формулюються питання експертів,  створюється оргкомітет, якому доручається підготовка заявки  на експертизу в міське (районне, обласне) управління освіти, підбір кандидатур експертів з боку школи, а також розподіл організаційних обов'язків і доручень з підготовки до експертизи.
У заявці можна розкрити основні концептуальні положення, на яких побудовані інновації в загальноосвітньому навчальному закладі, викласти дані про кадровий потенціал школи (учасників експерименту). Тут же вказати дослідження і розробки, які проводяться, ступінь реалізації задуманого на момент подачі заявки, перспективи реалізації програми, мінімально необхідні й оптимальні умови забезпечення її виконання (у тому числі кадрові, матеріальні, організаційні), очікувані педагогічні результати. 
В залежності від масштабів експериментальної діяльності, проведення експертизи може здійснюватись від одного до трьох днів.
В ході експертизи керівнику експертованого загальноосвітнього навчального закладу повинна бути надана можливість для науково-методичної доповіді на відкритому засіданні експертної комісії.
Даний етап у процедурі проведення державно-громадської професійної експертизи досить важливий. Результати експертизи напрацьовуються не тільки в індивідуальній дослідницько-аналітичній роботі експертів, але і в колективному обговоренні проміжкових результатів експерименту керівниками, вчителями, які задіяні в ньому, при спільному обговоренні іншими учасниками експертизи.
Для ефективності проведення такого обговорення необхідно підбір   експертів   здійснювати   у   відповідності   з    викладеними    принципами експертизи. У складі експертів повинні бути представлені:

•  різні професіональні позиції (адміністратори, педагоги, психологи і т.д., які працюють в експериментальних загальноосвітніх навчальних закладах з подібним освітнім змістом);
• практики, які працюють в загальноосвітніх навчальних закладах та дотичні до впровадження інновацій;
• теоретики, які визначають і розробляють подібні педагогічні ініціативи;
•  теоретики освіти, які належать до інших наукових педагогічних шкіл;
• аналітики у сфері освіти (методологи, філософи), які займаються аналізом і проектуванням новітніх освітніх практик;
• представники органів державного управління освітою, які займаються управлінням експериментальною педагогічною діяльностю.
Основні етапи експертизи:
1.  Знайомство кожного експерта з текстами, які відображають концепцію педагогічної ініціативи, яка підлягає експертизі.
2. Індивідуальне дослідження експертами експериментальної педагогічної діяльності в процесі відвідування уроків, бесід з учнями і т.п.
3.  Заслуховування повідомлень керівниками експерименту про його зміст, мету, очікувані результати.
4.    Повідомлення експертів про результати свого аналізу педагогічної діяльності з проблеми дослідно-експериментальної роботи.
5. Організація обговорення основних положень, висловлених експертами про експериментальну діяльність з адміністрацією, педагогічним колективом, включаючи вчителів, які беруть безпосередньо участь в експерименті.
6.  Коректування експертами спільно з педколективом основних пунктів експертного заключения та їх змісту в контексті питань і критеріїв оцінювання, сформульованих педколективом до експертів.
7.   
Складання експертного заключення.
У процесі експертизи члени експертної групи відвідують і обговорюють уроки, навчальні заняття, засідання педради, методичних об’єднань, інші шкільні заходи, розмовляють з учнями і батьками, знайомляться з продуктами творчості учнів, вивчають шкільну документацію. У зв'язку з відсутністю загальноприйнятих норм і стандартів оцінки, експерт повинен при обговоренні або викласти свої норми та критерії, або брати участь в самих заходах (уроках, педрадах тощо), як рівноправний учасник, і лише потім викласти своє судження про інноваційний характер діяльності так і можливі варіанти її розвитку.
Після завершення процедури експертизи проводиться засідання експертної комісії, на якому всі бажаючі, в тому числі й офіційні експерти, можуть висловлювати свої міркування. При підборі експертів важливо врахувати, що освіту, як галузь людської діяльності, слід розглядати з двох сторін: по-перше, це професійно-педагогічна діяльність, зумовлена взаємоспілкуванням, взаємовпливом з позицій учня, вчителя, в цілому педагогічного колективу, вчених-педагогів, психологів, соціологів; по-друге - це певна організаційно-управлінська структура, до складу якої входять управлінці різних рівнів, у тому числі адміністрація школи, керівники структурних підрозділів навчального закладу, які дотичні до дослідно-експериментальної роботи.
У зв'язку з великою складністю оцінювання інноваційної діяль​ності, експерт повинен сам провести дослідження, в якому він ставить пе​ред собою завдання, висуває гіпотези, перевіряє їх через спостереження, бесіди, інтерв'ювання, вивчення продуктів діяльності дітей та дорослих. Части​ну критеріїв він може пропонувати сам.
Під час експертизи експерти визначають проблеми та труднощі у розвитку експерименту не тільки самостійно, але і при аналізі авторів експерименту. Саме цей принцип визначає етап співпраці експертів та авторів експерименту. Експерти можуть пропонувати спектр можливих варіантів розвитку експерименту, додаткових заходів та ресурсів по його реалізації.
Для ініціаторів експертизи й авторів експерименту можуть бути корисними такі рекомендації:

·  процедуру експертизи краще всього починати з доповіді директора загальноосвітнього навчального закладу про концепцію експерименту (бажано, щоб у доповіді прозвучало: 
а) питання організації роботи;
б) критерії оцінки, які загальноосвітній навчальний заклад пропонує експертній комісії);

· після доповіді необхідно організувати відвідування експертами навчальних занять;
· вивчення продуктів діяльності   учнів та науково-методичних матеріалів, посібників вчителів експериментального навчального закладу;
· представлення інших форм позакласної та позаурочної діяльності (творчі майстерні, клуби, свята і т.п.);
· після індивідуальної роботи експертів, їх знайомства з різними сторонами життєдіяльності школи, бажано організувати загальний форум, на якому зробити доповіді, повідомлення.
Доповіді та повідомлення мають бути спрямовані на розкриття суті, специфіки й особливостей   умов   проведення   дослідно-експериментальної  роботи.  Ці повідомлення можуть робити всі учасники експерименту (вчителі, учні, управлінці, психологи, методологи, лікарі, соціальні працівники, наукові консультанти та інші), якщо їх робота пов'язана із здійсненням експерименту.
Завершальний етап проведення експертизи — загальна дискусія, у процесі якої формується і виробляється експертне заключення.  Незважаючи на відкритий характер дискусій і обговорень, заключення пишеться від імені офіційної комісії і тому в прийнятті рішень і голосуванні беруть участь тільки офіційно призначені експерти.  Кожен із членів комісії у випадку непогодження з прийнятими рішеннями має право викласти письмово свою особисту думку. Основні положення рішення оголошуються публічно.
На підсумковому засіданні вирішується також питання про те, кому з експертів чи організаторів експертизи доручається скласти загальний текст рішення.
Підготовлений протягом кількох днів (не більше тижня) письмовий текст рішення передається для ознайомлення у загальноосвітній навчальний заклад і експертам. Експерти візують заключения, яке направляється в міське  (районне, обласне) управління освіти.
Експертне заключення може писатись довільно, але за змістом повинно включати в якості обов'язкових пунктів такі:

· встановлення факту несуперечливості програми і діяльності закладу законодавству України і правам дитини;
· обґрунтовану оцінку та аргументоване вираження експертної позиції із всіх основних концептуальних аспектів експертованої програми та її реалізації;
· рекомендації з можливих напрямів розвитку експерименту з урахуванням його забезпечення (наукового, кадрового, методичного, організаційного, матеріального);
· виявлення вагомих результатів, визначення важливості даної інновації для реалізації державних, регіональних, місцевих програм розвитку освіти.
Заключення про доцільність, розміри додаткового фінансування та іншої    підтримки    інноваційних    шкіл    може    здійснюватись    органами управління освіти (міського, районного, обласного рівнів) на підставі розгляду ними заключення експертної комісії і прийняття відповідних управлінських рішень у випадку згоди органів управління з експертними рекомендаціями.
На основі рішення може бути розроблена угода загальноосвітнього навчального закладу з органом управління освітою, в якому будуть зафіксовані взаємні обов'язки з реалізації ходу дослідно-експериментальної роботи, проміжні результати інновацій, їх фінансове, кадрове, матеріальне й організаційно-правове забезпечення (в цілому чи за окремими частинами інноваційних розробок). 

Подача заявки на проходження експертизи і порядок її здійснення
1. Заявка від колективу загальноосвітнього навчального закладу на проведення експертизи подається в письмовому вигляді в управління освіти за місяць до її проведення.
2. Заявка в довільній формі повинна відображати основні ідеї експерименту, прогнозовані результати, запитання до експертів, можливі критерії оцінки змісту експериментальної діяльності, а також програму-план проведення експертизи, список кандидатур офіційних експертів з боку загальноосвітнього навчального закладу.
3. Управління освіти повинне не пізніше, ніж за тиждень до початку експертизи призначити експертів зі своєї сторони, погодити з адміністрацією навчального закладу, експертною комісією програму і терміни здійснення експертизи, видати наказ про її проведення.
4. Організація та робота експертної комісії:

· експертна комісія на період проведення експертизи певного експериментального загальноосвітнього навчального закладу створюється і формується в однаковому кількісному складі з боку закладу та управління освіти. При цьому, та чи інша сторона має право відхилити будь-яку кандидатуру експерта, запропоновану іншою стороною;
· експертна комісія визначається правомірною проводити експертизу і приймати рішення, коли до її складу входить не менше 5 експертів, авторитет яких визначається загальноосвітнім навчальним закладом і управлінням освіти;
· до складу експертної комісії можуть входити спеціалісти: філософи, психологи, медичні працівники, педагоги, юристи, економісти, а також у відповідності зі змістом експерименту - спеціалісти з інших галузей науки, техніки, виробництва, культури. Наукові керівники та консультанти даного експериментального загальноосвітнього навчального закладу при її експертизі офіційними експертами не вважаються;
· у ході експертизи на правах експертів беруть участь батьки учнів, вчителі інших загальноосвітніх навчальних закладів, учні старших класів, студенти   і   викладачі   педагогічних   навчальних   закладів,   представники органів місцевого самоврядування, методичних служб, соціальні працівники та інші.
 Порядок прийняття рішень експертною комісією 

1.  У своєму рішенні експертна комісія:

· встановлює несуперечливість експерименту міжнародним нормам прав людини і прав дитини, Конституції України, Закону України "Про освіту";
· визначає можливість співвідношення результатів експерименту з державними освітніми стандартами;
· виносить рекомендаційне заключения про підтвердження щодо надання чи зняття статусу експериментального загальноосвітнього навчального закладу регіонального чи всеукраїнського рівня;
· представляє в управління освіти свої рекомендаційні висновки з приводу правової, кадрової, фінансової та матеріально-господарської підтримки подальшої експериментальної роботи.
2. Порядок голосування по даному рішенню (відкрите чи таємне) встановлюється експертною комісією, рішення приймається більшістю голосів.
3. Експертна комісія повинна в тижневий строк оформити свої роботи в письмове розгорнуте заключения, в якому відображається також думка окремих членів комісії, незгідних з прийнятими рішеннями. Два екземпляри рішення, підписані всіма експертами і керівниками експериментального загальноосвітнього навчального закладу, передаються в управління освіти і два екземпляри  в загальноосвітній навчальний заклад.
Управління освіти може приймати управлінське рішення і виконувати його на основі рекомендацій експертної комісії в частині, що стосується органів управління, а також наказом надавати, підтверджувати чи знімати відповідний статус з експериментального загальноосвітнього навчального закладу. 
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