Структура аналіза уроку
(за М.Поташником, дійсний член Російської академії освіти,
 професор д.п.н.)

1.Оцінка реалізації основних принципів навчання з точки зору дотримання  оптимальної міри у кожному  із них в їх поєднання (іменно  у цьому новизна)
2.Оцінка поєднання точного і одночасного творчого  (особистісного) виконання програмно-методичних вимог до уроку
3.Оцінка грамотності визначення типу уроку.

4.У якій мірі враховуються навченість, реальні навчальні і виховні можливості учнів різних вікових особливостей і класів при проектуванні  і проведенні уроку? Чи враховані інтереси, нахили, запити і потреби учнів?

_________________________________________________________________


5.Оцінка повноти проектування (продумування) цілей (задач) уроку:

__________________________________________________________________


1.Постановка педагогічних цілей: навчання, виховання, розвитку, соціалізації та ін.
ІІ. Постановка цілей розвитку навчального процесу: діагностичних, пізнавальних, дослідницьких

ІІІ. Постановка цілей саморозвитку вчителя:
а) професійного____________________________________________________

б) особистісного____________________________________________________

Коментар. Під час аналіза уроку особливо цінуються:

· постановка завдань навчання, виховання, розвитку, соціалізації особистості;

· постановка дослідницьких завдань;

· постановка завдань уроку перед учнями

(для 1-6-х  класів переважно у цікавій захоплюючій формі).
6.Чи були конкретизовані (уточнені, змінені) завдання, зміст навчального матеріалу на основі висновків педагогічного чи психолого-педагогічного, медико-психолого-педагогічного консиліуму?
Коментар. Цей пункт повторює, по суті ,п.4. Повтор зроблено навмисно, щоб учитель виконав відповідні вимоги до уроку.

7.Оцінка умінь визначити завдання  уроку перед учнями (у класах І- і ІІ ступенів бажано  у захоплюючій формі)

8.Чи прослідковується  розуміння учителем (чи хоча б  формулювання для себе) ціннісних підстав змісту навчального матеріалу?

9.Чи допоміг учитель розкрити учням (кожному для себе) особистісне уявлення про навчальний матеріал, який вивчався на уроці?

_________________________________________________________________


10. Оцінка оптимальності вибору змісту навчального матеріалу. Виокремлення об’єкту міцного засвоєння (головного, суттєвого). Способи виділити головне, суттєве (запозичене чи  винайдене самим педагогом, усвідомлені вони вчителем?).

11.Чи виокремлені ведучі виховні ідеї нового навчального матеріалу?

12. Чи забезпечена  практична спрямованість навчального  матеріалу, його зв’язок із особистим життєвим досвідом учнів?
__________________________________________________________________

          13. Чи увійшли до змісту уроку вправи творчого характеру із використання отриманих знань у змінених обставинах, у нових ситуаціях?

14.Чи спирався учитель на між предметні зв’язки у змісті навчального матеріалу (якщо у цьому була необхідність), чи здійснювалась  між предметна  координація навчального матеріалу для формування у школярів цілісного уявлення про світ, про систему знань?
Коментар . Факт опори на міжпредметні  зв’язки і між предметна координація навчального матеріалу говорять про ерудицію учителя, а їх відсутність говорить про незнання учителем змісту навчальних програм загальної середньої освіти.

15.Вибір і застосування учителем різноманітних джерел повідомлення учням нових знань.
Коментар. Оцінюється не сам вибір, а обґрунтованість цього вибору у цьому новизна.


16.Оптимальність вибору методів навчання, їх поєднання і співвідношення.
Коментар. Оцінюється іменно обґрунтування цього вибору. Самі методи оцінювати немає рації, бо немає ні хороших, ні поганих виборів, оцінити ми можемо тільки грамотність обґрунтування вибору.

17.Чи використовувались методи розвитку пізнавальних інтересів (якщо вони були необхідні)?

18.Використання різних прийомів навчальної роботи.
Коментар. Оцінюється їх доцільність.


19.Наскільки технології навчання були психозберігаючими і в цілому – здоров’язберігаючими.

20.Оцінка оптимальності поєднання  різних форм навчальної роботи чи оцінка обґрунтованості  вибору однієї з них.

21.Чи є спеціально продумана  діяльність учителя по вихованню інтересу до предмета?
__________________________________________________________________

 Коментар.  Це необхідний повтор  пунктів 11 і 17, бо фактор виховання у процесі навчання нерідко упускається, а методи розвитку пізнавального інтересу вимагають від учителя творчості.
     
 22.Чи знайомий учитель з технологіями  розвиваючого навчання? Чи застосовував їх при необхідності (особливо у 5-11 класах)?
23.Рівень сформованості у школярів навичок  раціональної організації навчальної праці, а саме, загальнонавчальних умінь.

__________________________________________________________________


24.Чи формує учитель надпредметні способи навчальної діяльності (загальнонавчальні уміння), якщо вони були необхідні і заплановані у цілях уроку?

25.Чи використовув учитель різні види диференційованої допомоги школярам з різним рівнем підготовки з предмету  і відношенням до навчання, чи педагог  диференціював тільки об’єм і складність навчального матеріалу (у межах вимог програми чи  необґрунтовано знизив ці вимоги?)

26.Оцінка культури праці учителя і учнів.

Коментар. Ми не знаємо єдиного  загальноприйнятого тлумачення того, що є «культура педагогічної ( чи навчальної) праці», але переконані, що читач зрозуміє, про що йдеться.

27.Як ведеться контроль за засвоєнням знань, умінь і навичок учнів: оцінка змісту питань і завдань, обґрунтованості різноманітних форм контролю; відповідність оцінок рівню знань учнів?

28.Характер, об’єм  і диференційованість домашнього завдання для різних груп учнів. Оцінка приблизних витрат часу на його виконання. Облік у розкладі інших предметів.

29.Оцінка оптимальності структури уроку і раціональності витрат часу на різних етапах (наскільки економно використовувався час уроку).
_________________________________________________________________


30.Оцінка взаємовідносин учителя і учнів.

31.Оцінка відношення учителя до проектування уроку, до самого уроку, до роботи і  перш за все – до дітей.

32.Оцінка виховного впливу особистості учителя на дітей (у всіх аспектах – від зовнішнього вигляду, наявність артистичних умінь по відношенню до праці)
__________________________________________________________________


33.Оцінка використання можливостей навчального кабінету.

Коментар. Оцінюється доцільність і обґрунтованість використання тих чи інших засобів навчання.

34.Оцінка використання нових інформаційних і комунікаційних технологій навчання:


1.Використання комп’ютера як ТЗН: чи володіє учитель комп’ютерними  технологіями: чи використовував можливості комп’ютерів; чи є електронні версії підручників, навчальні і контролюючі програми, наскільки органічно використання комп’ютерів  включено до педагогічних технологій (останнє – дуже важливе).

ІІ. Використання комп’ютера як інтелектуального  помічника учителя при підготовці уроку.
Коментар. Дуже рідко можна зустріти вчителів, які можуть бути оцінені позитивно за параметром ІІ. Цей пункт сформульовано виключно для стимулювання вчителів більш широко використовувати можливості комп’ютерів.

35.Дотримання санітарно-гігієнічних вимог на уроці: освітлення робочого місця кожного учня; температурний режим; повітряний режим, посадка учнів.

36.Забезпечення оптимальних естетичних умов навчання (забезпечення естетики форми, естетики ідей, які звучали на уроці і наочно представлених у  кабінеті).

37.Оцінка здібностей учителя дотримуватись плану уроку і одночасно змінювати його хід при зміні навчальних ситуацій; вміння переходити до інших методичних варіантів (чи були вони продумані учителем раніше, чи стали  результатом імпровізаційних можливостей учителя – і те, і інше необхідне, а тому – добре).
__________________________________________________________________

38.Оцінка врахування раніше висказаних зауважень і рекомендацій.

39. Висновки
__________________________________________________________________

40.Рекомендацій і пропозиції.
