УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ  БРОВАРСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

Н А К А З

Від   “23” листопада 2012 р.                                                                                                  № 262  





Про організацію роботи 

Школи резерву  керівних кадрів

навчально-виховних закладів міста

у 2012 – 2013 навчальному році

        Відповідно до Положення про порядок добору управлінських кадрів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.02.1999 року №50, з метою забезпечення навчальної підготовки резерву керівних кадрів навчально-виховних закладів,

НАКАЗУЮ:

1. Створити у 2012-2013 навчальному році. «Школу резерву керівних кадрів загальноосвітніх навчальних закладів», «Школу резерву керівних кадрів дошкільних навчальних закладів» з числа педагогічних працівників закладів освіти міста. 

2. Затвердити порядок відбору слухачів до «Школи резерву керівних кадрів», (додатки 1).

3. Затвердити склад конкурсної комісії з відбору слухачів на навчання до «Школи резерву керівних кадрів», на 2012-2013 навчальний рік (додаток 2).

4. Конкурсній комісії до 30 листопада 2012 року завершити відбір кандидатів.

5. Затвердити план роботи «Школи резерву керівних кадрів загальноосвітніх навчальних закладів», «Школи резерву керівних кадрів дошкільних навчальних закладів» базові навчально-виховні заклади для проходження стажування слухачів школи резерву керівних кадрів (додатки 4, 5).

6. Завідувачу науково-методичного центру управління освіти Броварської міської ради Мартенко О.О.:

6.1. Організувати роботу «Школи резерву керівних кадрів загальноосвітніх навчальних закладів», «Школи резерву керівних кадрів дошкільних навчальних закладів» без відриву від роботи слухачів.

6.2. Висвітлювати інформацію про роботу Шкіл резерву на сайті науково-методичного центру управління освіти Броварської міської ради.

6.3. Забезпечити контроль за систематичним відвідуванням педагогічними працівниками Шкіл резерву керівних кадрів.

7. Призначити: 

7.1 керівником «Школи резерву керівних кадрів загальноосвітніх навчальних закладів» - заступника начальника управління освіти Теплюк Л.М.;

7.2 керівником «Школи резерву керівних кадрів дошкільних навчальних закладів» - Туник І.А. методиста науково-методичного центру управління освіти.

8. Керівникам закладів освіти сприяти відвідуванню педагогічними працівниками Школи резерву керівних кадрів.
9. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

В.о. начальника управління освіти 

Заступник начальника управління освіти                                            Л.М. Теплюк 
Додаток 1

до наказу управління освіти 

Броварської міської ради

№________ від ____________2012р

ПОРЯДОК

відбору слухачів до Школи резерву керівних кадрів 

загальноосвітніх навчальних закладів

1. Критерії відбору кандидатів на навчання до школи резерву керівних кадрів.


До школи резерву зараховуються творчі, ініціативні педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, які мають:

· вищу педагогічну освіту;

· загальний педагогічний стаж не менш  3 років;

· організаційні здібності;

· володіють практичними навичками роботи з комп’ютерною технікою, Інтернетом; 

· володіють українською та російською мовами;

· вік до 45 років.

2. Порядок подання документів.

До Школи резерву керівних кадрів загальноосвітніх навчальних закладів подаються заяви від педагогічних працівників за власним бажанням та кандидатури за рекомендацією педагогічних рад закладів. Кандидати повинні подати до міської комісії такі документи:

· заява;

· резюме – короткий опис анкетних даних, досвід роботи, освіта, професійні навички;
· витяг з рішення педради.

3. Відбір кандидатів конкурсною комісією здійснюється за наданими документами
Документи подаються до 28 листопада 2012 року

Додаток 2
до наказу управління освіти Броварської міської ради

№________ від ____________2012р

СКЛАД

конкурсної комісії з відбору слухачів на навчання до 

«Школи резерву керівних кадрів загальноосвітніх навчальних закладів», «Школи резерву керівних кадрів дошкільних навчальних закладів» 

на 2012-2013 навчальний рік

Голова комісії:

Теплюк Л.М.. – заступник начальника управління освіти Броварської міської ради.

Заступник голови:

Мартенко О.О. – завідувач науково-методичного центру управління освіти Броварської міської ради;

Секретар комісії:

Тимошенко І.П.  –  методист НМЦ управління освіти Броварської міської ради.

Члени комісії:

· Артемчук А.В. - голова ради Броварської міської організації профспілок працівників освітян (за згодою);

· Нечай О.В. – методист НМЦ управління освіти Броварської міської ради;

· Пасічна Т.Ф. – методист НМЦ управління освіти Броварської міської ради;

· Стельмах Т.М. – заступник начальника управління освіти Броварської міської ради;

· Тоцька Т.П. – завідувач ДНЗ «Ялинка»;

· Туник І.А. – методист НМЦ управління освіти Броварської міської ради;

· Холодний А.В. – директор Броварського НВК;

· Ярич Л.П. – завідувач відділу позакласної та виховної роботи управління освіти;

· Ярмоленко Л.М. – методист НМЦ управління освіти Броварської міської ради.

ДДодаток 3
ддо наказу управління освіти Броварської  міської ради

№________ від ____________2012р

                                                                              







ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                              







Заступник начальнику управління

      






освіти Броварської міської ради

                                                                              




_____________ Л.М. Теплюк
ПЛАН РОБОТИ

Школи резерву керівних  кадрів загальноосвітніх навчальних закладів

на 2012-2013 навчальний рік

Керівник: Теплюк Л.М. – заступник начальника управління освіти

І. Заняття. Управління освіти.

Формування правових компетенцій керівника навчального закладу.

Жовтень

ІІ. Заняття. Управління освіти.

Технологія підготовки та проведення педагогічних рад.

Листопад 

ІІІ. Заняття. Управління освіти.

Психологія конфлікту і способи його вирішення.

Лютий

IV. Заняття. Управління освіти.

Готовність керівника навчального закладу до упровадження освітніх ініціатив у навчально-виховний процес. 

Березень

ДДодаток 4
ддо наказу управління освіти Броварської  міської ради

№________ від ____________2012р

                                                                              







ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                              







Заступник начальнику управління

      






освіти Броварської міської ради

                                                                              




_____________ Л.М. Теплюк

І. ПЛАН  РОБОТИ

Школи резерву керівних  кадрів дошкільних навчальних закладів

на 2012-2013 навчальний рік

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Місце проведення

	1.
	Законодавча та нормативна база організації життєдіяльності дошкільників в ДНЗ
	Жовтень 2012р.
	Л.П.Ярич, О.О.Мартенко
	Управління освіти НМЦ

	2.
	Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес та управлінську діяльність
	Жовтень 2012р.
	І.А.Туник
	ДНЗ 

«Теремок»

	3.
	Ділова документація в ДНЗ
	Грудень 2012р.
	Л.П.Ярич

І.А.Туник


	Управління освіти НМЦ

	4.
	Інформатизація навчально-виховного процесу та управлінської діяльності
	Січень 2013р.
	Л.О.Федоренко
	Управління освіти НМЦ

	5.
	Презентація авторських та адаптованих програм, які можна використати у роботі
	Березень 2013р.
	І.А.Туник
	ДНЗ «Зірочка»

	6.
	Атестація педагогічних працівників
	Квітень 2013р.
	Л.О. Бугай
	Управління освіти НМЦ
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