	Семінар-практикум 
«Психолого-педагогічний супровід в організації роботи 

класного керівника»

 для заступників директорів з виховної роботи та голів методичного об’єднання класних керівників


	

	 

	Головною метою системи освіти України у XXI столітті є створення умов для розвитку й самореалізації кожного громадянина України, формування поколінь, здатних навчатися впродовж життя, створювати й розвивати суспільні цінності. Сучасна школа переживає нині досить складний період, коли здійснюється рішучий поворот педагогічного процесу до особистості школяра. Сьогодні школа має поважати гідність кожного учня, його індивідуальні запити й інтереси, створювати сприятливі умови для самопізнання, саморозвитку, самовизначення та самореалізації особистості дитини. В ході навчально-виховної діяльності має відбуватися цілеспрямований розвиток певної системи психічних якостей особистості учня, що так необхідно для сучасного життя.  

З метою налагодження ефективної співпраці шкільного практичного психолога та класних керівників 18 лютого 2014 року науково-методичним центром та відділом виховної роботи управління освіти і науки Броварської міської ради на базі Броварської загальноосвітньої школи І-ІІІст.№6  було проведено семінар-практикум «Психолого-педагогічний супровід в організації роботи класного керівника»  для заступників директорів з виховної роботи та голів методичного об’єднання класних керівників.
  У роботі семінару взяли участь:
Мартенко Олена Олексіївна, завідувач науково-методичного центру управління освіти і науки Броварської міської ради;

Пасічна Тетяна Федорівна,методист науково-методичного центру управління освіти і науки Броварської міської ради;

Погоріла Світлана Миколаївна, директор Броварської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.№6;

Бойко Оксана Петрівна, заступник директора з виховної роботи Броварської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.№6;
Швець Ірина Ігорівна, практичний психолог Броварської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.№6;
Богданова Ольга Юріївна, класовод 2 -Вкласу Броварської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.№6;
Духота Людмила Борисівна, класний керівник    6-Б  класу,голова шкільного м/о класних керівників Броварської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.№6;

Ліпінська Ганна Василівна, класний керівник  10  класу  Броварської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.№6.

Всього присутніх – 25 осіб.
Під час роботи семінару-практикуму були розглянуті такі питання:
-     значення співпраці психолого-педагогічної служби у плануванні роботи класного керівника та формуванні  виховного простору класу;   

-     роль психологічного  супроводу  адаптаційного періоду першокласників  у роботі класовода;

-    форми роботи класовода з  учнями початкової школи, з метою згуртування класу;
-     взаємодія психолога   та класного керівника у плануванні роботи з метою зменшення проявів дезадаптації  учнів   при переході у середню школу;

-   соціалізація учня раннього підліткового віку. Психолого-педагогічний аспект;

- скоординованість дій психолога  та членів м\о класних керівників, як одна з умов успішного   планування виховної роботи;

- психолог і  класний  керівник, як  координатори всебічного  розвитку самодостатньої  особистості підліткового віку.
         У ході практичної частини класним керівникам було представлено виховну годину  «Цікаво,весело,корисно….».

 Рекомендації  семінару-практикуму 

 «Психолого-педагогічний супровід в організації роботи класного керівника» 

1. Вдосконалювати ефективність співпраці учасників навчально-виховного процесу.

Заступник директора

 
з виховної роботи,




         Постійно.

2.  Використовувати прийоми й методи психолого-педагогічної діагностики, вивчення матеріалів медичного та психологічного обстеження учнів, скла​дання індивідуальних характеристик вихованців, оформлення карток захоп​лень та інтересів учнів, їхніх батьків під час розробки плану виховної роботи.

                          Класний керівник

           Постійно.

3. Проводити діагностичну роботу користуючись психодіагностичним інструментарієм з урахуванням вікових потреб та особливостей розвитку дітей.

 







Практичний психолог

         Постійно.

4. Впроваджувати у практику роботи психологічної служби школи іноваційні технології психологічного супроводу.

Практичний психолог,




     Постійно.

5. Продовжити роботу по створенню авторських програм виховної роботи класних керівників та презентувати їх на засіданнях методичних об’єднань.

                      Класний керівник
 

  Протягом 2013-2014н.р.
6. Підготувати програми з виховної роботи, сценарії виховних справ для друку у фахових виданнях та  розміщення на сайті «Мій кращий урок».

Заступник  директора з виховної роботи,

 Класний керівник




                  Протягом 2013-2014н.р.
 




Т.Ф.Пасічна

методист з виховної роботи НМЦ

управління освіти і науки Броварської міської ради
